POLITYKA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

SPOLEK GRUPY PCC: PCC ROKITA SA, PCC EXOL SA, PCC CONSUMER
PRODUCTS KOSMET SP. Z 0.0., LABANALITYKA SP. Z 0.0., LABMATIC
SP. Z0.0.,PCC AUTOCHEM SP.Z 0.0., PCC MCAA SP.Z0.0,,
PCC PUSP.Z 0.0.

Realizujgc cele strategiczne, Spétki Grupy PCC sg zaangazowane w nieustanne doskonalenie
standardéw w zakresie bezpieczenstwa. Kazdy pracownik Spotki jest odpowiedzialny za
bezpieczenstwo wiasne, wspotpracownikow, kontrahentdw i gosci przebywajgcych na terenie firmy.
Nasi pracownicy oraz interesariusze sg dla nas najwiekszg wartoscig. Dlatego tez w naszej organizacji
zobowigzujemy sie tworzy¢ takie warunki pracy, ktére sg w zgodzie z najlepszymi praktykami,
strategiami i obowigzujgcymi systemami. Dbamy przy tym o bezpieczenstwo, zdrowie, poszanowanie
wszystkich zatrudnionych oso6b, naszych klientéw, dostawcéw, podwykonawcéw i pozostatych
interesariuszy.

.Prowadzac dziatalnos¢ zgodnie z obowigzujgcymi nas uregulowaniami jesteSmy zorientowani na statg
ochrone zdrowia i zycia pracownikow i wspotpracownikOw poprzez ciggte dziatanie na rzecz
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy zachowaniu bezpieczenstwa dziatania.”

Deklarujemy ciggta poprawe efektéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy zobowigzujemy sie do

podejmowania stosownych dziatah w zakresie :

- przestrzegania przepisOw prawa oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy wymagan witasnych

- systematycznego identyfikowania, monitorowania czynnikdw szkodliwych, zagrozen, ryzyk
i szans oraz planowania dziatah odnoszgcych sie do ryzyk i szans, a takze podejmowania dziatan
korygujgcych

- przeciwdziatania urazom i dolegliwosciom zdrowotnym oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym

- ciggtego doskonalenia organizacji i warunkéw Srodowiska pracy poprzez wprowadzanie
nowoczesnych technik i technologii, uwzgledniajgcych najwyzszy stopien ochrony pracownika

- statego podnoszenia swiadomosci bhp i budowania wspétodpowiedzialno$ci za zdrowie swoje oraz
zdrowie innych pracownikow

- zapewnienia bezpieczenstwa naszym interesariuszom w czasie pobytu na naszym terenie

- szkolen pracownikéw w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych i ksztattowania pozytywnego
nastawienia pracownikéw do problematyki bezpieczenstwa

- propagowania wsréd pracownikow i podwykonawcow wartosci wzajemnej odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo swoje i wspotpracownikow

- komunikowania celéw, dziatan i efektdw naszej aktywnosci w obszarze bezpieczenstwa i higieny
pracy, wewnatrz i na zewnagtrz organizacji

- zabezpieczenia odpowiednich zasobow oraz srodkéw finansowych na realizacje powyzszych celow

- uwzgledniania wspotudziatu i konsultacji stron zainteresowanych z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy

- doskonalenia wynikéw systemu zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy w ramach inicjatyw
zrébwnowazonego rozwoju.

Sprawy bezpieczenstwa pracy majg najwyzszg range, a Zarzgdy Spotek Grupy PCC sg swiadome
swojej roli i odpowiedzialnosci za stan bezpieczenstwa. Kazda praca musi by¢ wykonywana zgodnie
Z przepisami i zasadami bezpieczenstwa, bez wzgledu na zwigzane z tym koszty i inne obcigzenia. Od
kazdego pracownika oczekujemy wspotpracy, osobistego zaangazowania i przychylnego nastawienia
do przestrzegania zasad bezpieczenstwa. Kierownikéw jednostek organizacyjnych zobowigzujemy do
odpowiedzialno$ci i aktywnego przywdodztwa w skutecznej realizacji niniejszej Polityki.

Tak rozumiang Polityke Bezpieczenstwa i Higieny Pracy bedziemy promowac i realizowac z nalezytg
starannoscia, w kazdym z obszaréw naszej dziatalnosci.

Zarzad Spofki przekazuje niniejszg polityke do wszystkich pracownikéw i innych oséb pracujgcych na
rzecz Spotki w celu jej realizacji.
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