
 

 

  

 

 

ARBEITSSCHUTZPOLITIK 
 

UNTERNEHMEN DER PCC-GRUPPE: PCC ROKITA SA, PCC EXOL SA, PCC CONSUMER 

PRODUCTS KOSMET. Z O.O., LABANALITYKA SP. Z O.O., LABMATIC SP. Z O.O.,            

PCC AUTOCHEM SP. Z O.O., PCC MCAA SP. Z O.O., PCC PU SP. Z O.O.  

  
Bei der Verfolgung ihrer strategischen Ziele verpflichten sich die Unternehmen der PCC-Gruppe zur kontinuierlichen 
Verbesserung der Sicherheitsstandards. Jeder Mitarbeiter der Gesellschaft ist für seine eigene Sicherheit, die der Kollegen, 
Vertragspartner und Gäste, die sich auf dem Gelände der Firma aufhalten, verantwortlich. Unsere Mitarbeiter und 
Interessengruppen sind unser wichtigstes Kapital. Deshalb engagieren wir uns innerhalb unserer Organisation für die 
Schaffung von Arbeitsbedingungen, die mit den besten Praktiken, Strategien und Systemen vereinbar sind. Dabei 
gewährleisten wir die Sicherheit, Gesundheit und den gegenseitigen Respekt aller Mitarbeiter, unserer Kunden, Lieferanten, 
Subunternehmer und anderer Interessengruppen. 
 
„Wir verpflichten uns, die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter und Partner kontinuierlich zu schützen, indem wir uns 
für sichere und hygienische Arbeitsbedingungen einsetzen und gleichzeitig die Betriebssicherheit gemäß den für uns 
geltenden Vorschriften gewährleisten.” 

 

Wir erklären eine kontinuierliche Verbesserung der Sicherheitsleistung und verpflichten uns zu entsprechenden Maßnahmen 
in den Bereichen:  
- Einhaltung der Gesetze und der Sicherheitsgrundsätze und -anforderungen der zuständigen Behörden 
- Systematische Identifizierung, Überwachung von schädlichen Faktoren, Gefahren, Risiken und Chancen sowie die 

Planung von Maßnahmen in Bezug auf Risiken und Chancen und die Ergreifung von Gegenmaßnahmen 
Bekämpfung von Verletzungen, gesundheitlichen Beschwerden und möglichen Unfällen 

- ständige Verbesserung der Organisation und der Bedingungen der Arbeitsumgebung durch die Einführung moderner 
Techniken und Technologien unter Berücksichtigung des höchsten Schutzniveaus des Arbeitnehmers 

- das Bewusstsein für Gesundheit und Sicherheit ständig zu schärfen und eine gemeinsame Verantwortung für die eigene 
Gesundheit und die Gesundheit anderer Arbeitnehmer aufzubauen 

- Gewährleistung der Sicherheit unserer Interessengruppen während ihres Aufenthaltes in unseren Räumlichkeiten   
- Ausbildung der Arbeitnehmer, um ihre beruflichen Fähigkeiten zu verbessern und eine positive Einstellung der 

Arbeitnehmer zu Sicherheitsfragen zu entwickeln 
- Förderung des Wertes der gegenseitigen Verantwortung für die eigene Sicherheit und die der Kollegen bei den 

Mitarbeitern und Subunternehmern 
- Kommunikation der Ziele, Aktivitäten und Auswirkungen unserer Aktivitäten im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz 

am Arbeitsplatz innerhalb und außerhalb der Organisation   
- Sicherstellung angemessener Ressourcen und finanzieller Mittel zur Erreichung der vorgenannten Ziele 
- Berücksichtigung der Einbeziehung und Konsultation der Interessengruppen im Bereich Gesundheit und Sicherheit am 

Arbeitsplatz 
- Verbesserung der Ergebnisse des Managementsystems für Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz im Rahmen von 

Initiativen zur nachhaltigen Entwicklung 
 
Fragen der Arbeitssicherheit sind von höchster Bedeutung, und die Vorstände der Unternehmen der PCC-Gruppe sind sich 
ihrer Rolle und Verantwortung für den Stand der Sicherheit bewusst. Alle Arbeiten müssen in Übereinstimmung mit den 
Sicherheitsvorschriften und -regeln durchgeführt werden, unabhängig von den damit verbundenen Kosten und sonstigen 
Belastungen. Wir erwarten von jedem unserer Mitarbeiter, dass er mit uns zusammenarbeitet, sich persönlich einbringt und 
eine positive Einstellung zur Einhaltung der Sicherheitsvorschriften hat. Die Leiter der Organisationseinheiten verpflichten sich 
zu Verantwortung und aktiver Führung bei der effektiven Umsetzung dieser Richtlinie. 
 
Die Gesundheits- und Sicherheitspolitik in diesem Sinne wird mit der gebotenen Sorgfalt in allen Bereichen unseres 
Unternehmens gefördert und umgesetzt. 
 
Der Vorstand der Gesellschaft überträgt diese Politik auf alle Mitarbeiter und sonstige Personen, die für die Gesellschaft zum 
Zwecke ihrer Umsetzung tätig sind.  

 

Brzeg Dolny, 30 September 2019 

              
              Dominika Tymczuk              Wiesław Klimkowski 
              Vorsitzender des Vorstandes                   Rafał Zdon   
              Generaldirektor PCC MCAA Sp. z o.o      Vorsitzender des Vorstandes  PCC Rokita SA 


