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KODEKS POSTEPOWANIA
GRUPA PCC

Etyka jest jak chemia - jej wartosci okres$lajg nas wobec $Swiata,
jej reakcje sq ztozone lecz czynig lepszym to na co oddziatywuja.

WPROWADZENIE
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Wprowadzenie

W Grupie PCC wyznajemy zasade, ze efektywne prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej powinno przebiegac z uwzglednieniem kluczowych aspektow zrow-
nowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci w stosunku do wszystkich
interesariuszy dziatajgcych w obrebie organizacji oraz poza niq. Ponadto jesteSmy
Swiadomi faktu, ze pracownicy stanowiq jeden z najbardziej kluczowych zaso-
bbéw Grupy PCC, ktéra realizuje przyjete standardy, w tym te, dotyczgce aspektdédw
etycznych. Dlatego tez przyjeliSmy do stosowania niniejszy Kodeks Postepowania
(Code of Conduct) w Grupie PCC, ktéry stuzy do ksztattowania wiasciwych postaw
pracowniczych, a takze budowania pozytywnych relacji z otoczeniem w ktérym
funkcjonuje nasza organizacja.

Niniejszy Kodeks Postepowania obowiqzuje wszystkich pracownikéw Grupy PCC,
w tym kierownictwo oraz wyzszq kadre zarzqdzajqcq.

Kazdy pracownik kierujgcy jednostkq organizacyjng zobowiqgzany jest poinfor-
mowac swoich pracownikdbw o zapisach niniejszego Kodeksu Postepowania
w sposOb zrozumiaty oraz zobowiqzac¢ ich do przestrzegania wszystkich zawar-
tych w nim zasad.
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Stowa od Zarzqgdu

Szanowni Panstwo,

Wraz z rozwojem Grupy PCC, odpowiedzialno$¢ etyczna stata sie waznq cze-
§ciq naszej kultury biznesowej. Nasz sukces jest jednym z powodéw, dla ktérych
prowadzenie naszej dziatalnosci, w zgodzie z przyjetymi standardami etycznymi
nabiera szczegblnego znaczenia. Przyczynia sie to w gtdwnej mierze do wiekszego
zadowolenia naszych interesariuszy czy zacieSnienia relacji z lokalnymi spotecz-
nosciami i otoczeniem w ktérym dziatamy.

W obecnych realiach branzy chemicznej, najwieksze szanse na odniesienie
sukcesu przypisywane sq tym producentom, ktorzy oprécz wysokiej jakosci pro-
duktow, korzystnych cen czy innowacyjnych rozwiqzan aplikacyjnych proponujg
swoim odbiorcom szereg wartoSci dodanych, niematerialnych, takich jak m.in.
obywatelstwo etyczne. Dlatego tez inwestycja w budowanie silnych spotecznosci
wewnaqtrz i na zewnqtrz Spoéiki jest jego integralng czesciq. Podkresla zaangazo-
wanie w zrownowazong przysztos¢, stanowigc solidng platforme naszego biznesu.

Wiestaw Klimkowski Rafat Zdon

Prezes Zarzadu
PCC Rokita SA

Wiceprezes Zarzadu
PCC Rokita SA
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Kodeks postepowania podstawq zasad

etycznych w Spéice i jej otoczeniu

Grupa PCC przyktada duzq wage do zapewnienia statego rozwoju Spotki poprzez
przestrzeganie obowiqzujgcego prawa, przyjetych przepisdw oraz poprzez stworzenie
pracownikom warunkow, ktére pozwalajg na swobodne wyrazanie opinii dotyczgcych
zaistniatych problemow, a takze na podejmowanie konkretnych dziatan zapobiega-
jacych tamaniu stosowanych norm.

Etyczne postepowanie wobec wszystkich interesariuszy odgrywa bardzo waznq role
w systemie wartosci Grupy PCC. Naruszenie tych zasad jest nie tylko sprzeczne z tymi
wartoSciami, ale rowniez szkodzi reputacji catej organizacji i moze mie¢ powazne
konsekwencje prawne.

CZEMU SLUZY KODEKS POSTEPOWANIA?

Zf Kodeks definiuje wazne normy postepowania, dotyczqce odpowie-
dzialnosci korporacyjnej oraz wiasciwego zachowania w miejscu pracy,
ktérymi majg obowiqzek kierowac sie wszyscy pracownicy, realizujqc
biezqce zadania oraz podejmujqc strategiczne decyzje biznesowe.
W Kodeksie zostaty jasno wyrazone wartosci, odnoszqce sie do uczci-
wosci, transparentnosci i etycznego postepowania w kazdym obszarze
dziatalnosci. Okreslono przystugujqce pracownikom prawa oraz obowigz-
ki, ktorym nalezy sprosta¢ w dgzeniu do utrzymania wysokiego poziomu
kultury etyki biznesowej.
Tre$€ Kodeksu bedzie ulegata ewaluacji, zgodnie ze zmianami i rozwojem
nastepujgcym w Grupie PCC, dostosowujqc zapisy do nowych uwarun-
kowanh prawnych i spotecznych.
AN Jezeli masz watpliwosci dotyczqce podejmowanych decyzji, szukasz
-Q- rozwigzania problemoéw interpersonalnych, byte§ Swiadkiem nieetycz-
nego zachowania lub masz inne pytania natury etycznej, zapoznaj sie
z treSciq niniejszego Kodeksu postepowania. Przekonaj sie, czy w jego
treSci zostaty poruszone interesujqace Cie kwestie. Nastepnie, zwrb¢ sie
do przetozonego, bqdz skontaktuj z osobq petnigcg w Grupie PCC funkcje
Rzecznika Etyki. Zawsze znajdzie sie osoba, ktéra pomoze w znalezieniu

sposobu na rozwigzanie problemu.

Nalezy zdawa¢ sobie sprawe z faktu, ze niektore sytuacje, nie sq proste do rozwiqza-
nia. Dlatego Kodeks nie przedstawia gotowych rozwigzan problemow, ale wskazuje
kierunki dziatan w obszarach podejmowania trudnych etycznie decyzji, dostarczajgc
praktycznych wskazéwek.

Przyjmujemy otwartg postawe wobec naszych interesariuszy w ramach wspottwo-
rzenia niniejszego Kodeksu. Uwazamy bowiem, iz niezaleznie od tego jakg funkcje
petnimy, gdziekolwiek dziatamy i dokgdkolwiek zmierzamy, zasady etyczne dotyczq

kazdego z nas, bez wyjqtku.

RESPEKTOWANE WARTOSCI ETYCZNE GRUPY PCC
OBEJMUJA ASPEKTY UJETE W 4 MODULY TEMATYCZNE.

01 ODPOWIEDZIALNOSC
KORPORACYJNA
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Compliance

Zarzqgdzanie ryzykiem

Konflikt intereséw

tad korporacyjny (dotyczy
Spotek Gietdowych Grupy PCC)
Poszanowanie majqtku Spotki
Komunikacja i reprezentowanie
Spotki w jej otoczeniu
Poszanowanie i wspieranie

lokalnych obyczajow i kultur

03 POStUGIWANIE SIE
INFORMACJAMI

1.

2.

Ochrona wtasnosci intelektualnej
Prywatnos¢ i ochrona danych
osobowych

Rzetelno$¢ informaciji finansowej
Ochrona i wykorzystywanie
informacji poufnych

02 RELACJE

BIZNESOWE

1. Przekupstwo i korupcja
Zasady uczciwej konkurencji
Zapewnienie jakosci
i bezpieczefnstwa produktow

4. Postepowanie wzgledem
partneréw biznesowych

PRAWA CZtOWIEKA
| SRODOWISKO NATURALNE

1. Poszanowanie réznorodnosci
Zastraszanie i molestowanie
Mobbing w miejscu pracy
Stosunek pracy
Dobrowolnos¢ zatrudnienia
Godziwa ptaca

Korzystanie z pracy dzieci

©® N O oA W

Wolnos&¢ zrzeszania sie i prawo
do zbiorowych negocjaciji
warunkéw zatrudnienia

9. Poszanowanie jednostki
W organizaciji

10. Bezpieczenhstwo i higiena pracy

1. Dbato$¢ o Srodowisko
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ODPOWIEDZIALL
PORACYJNAZ

KODEKS POSTEPOWANIA Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zgodzie z obowiqzujacymi
GRUPA PCC przepisami prawa lokalnego, krajowego oraz miedzynarodowego stanowi
istotny element strategii Grupy PCC i przyczynia sie do zapewhnienia jej sukcesu.

ODPOWIEDZIALNOSE O Z
KORPORACYJNA
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Compliance

Grupa PCC prowadzi dziatalno§¢ na miedzynarodowych rynkach, dlatego na-
sza organizacja uwzglednia postepowanie zgodne z przepisami, obowigzujgcymi
w réznych systemach polityczno-prawnych.

Grupa PCC respektuje prawo i kulture kraju, na terytorium ktoérego, prowa-
dzi dziatania biznesowe. Bedqc Spotkg odpowiedzialng spotecznie, niezmiennie
przestrzega przepisdbw prawa, regulamindéw i zwyczajéw, obowigzujgcych w spo-
tecznosciach, z ktérymi sie styka.

Kazdy pracownik, ktory odpowiedzialny jest za dziatalno$¢ operacyjng w Spbéice,
zobowiqgzany jest wykazywaé wiedze w zakresie podstawowych norm prawnych
i przepisdbw w zakresie polityki Grupy i poszczegdlnych Spdtek wchodzqcych w jej
sktad oraz swojego obszaru dziatania.

Wszelkie naruszenia przepisdw oraz obowiqzujgcego prawa, moze prowadzi¢ do
powaznych konsekwenciji w postaci kar finansowych, sankcji karnych, czy utraty
reputaciji.

A W przypadku, gdy zapisy Kodeksu postepowania zapewniajq wyzsze

_Q_ standardy etyczne od lokalnego prawa, nalezy zastosowaC wytycz-
ne niniejszego dokumentu, chyba ze bedzie to prowadzito do dziatan
niezgodnych z prawem. W przypadku, jezeli lokalne prawo gwarantuje
wyzsze standardy od tych zawartych w Kodeksie postepowania, zawsze
nalezy je respektowac i traktowac jako nadrzedne.

02

tad korporacyjny
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Dziatalno$¢ Grupy PCC wiqze sie z réznymi rodzajami ryzyk, do ktérych zaliczamy
ryzyka operacyjne, finansowe, biznesowe, ryzyka zwiqzane z sytuacjg makroeko-
nomicznq, ryzyka polityczne, prawne, Srodowiskowe oraz reputacyjne.

Zarzqdzanie ryzykiem stanowi cze$€ procesu zarzqdzania organizacijq,
ktéry oparto na:

« systematycznej realizacji czynnosci polegajgcych na identyfikacji i ocenie ryzyk,

« ustalaniu i wdrazaniu plandéw reakcji na zidentyfikowane incydenty,

* monitorowaniu i raportowaniu poziomu ryzyk,

« uwzglednianiu informaciji o ryzyku w procesach decyzyjnych i wykonywaniu
sprawozdawczosci w tym obszarze

+ monitorowaniu i doskonaleniu przyjetego systemu zarzgdzania ryzykiem.

Monitorowanie zidentyfikowanych ryzyk odbywa sie na wszystkich szczeblach
dziatalnoSci Spoéiki, gdzie analiza ryzyka jest ScisSle powiqzana z systemem we-
wnetrznych kontroli. Kompleksowa ocena ryzyk, pozwala na podjecie szybkich
krokéw w celu przeciwdziatania nieoczekiwanym zdarzeniom.

A W przypadku pojawienia sie wqtpliwosci dotyczqcych obszaru zarzqdza-
_Q_ nia ryzkiem, jego identyfikowania oraz oceny, nalezy skonsultowac sie

z wtasciwymi osobami odpowiedzialnymi w za podejmowanie decyz;ji.
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Konflikt interesow

Konflikty interesow powstajg w sytuaciji, w ktérej decyzja optymalna dla danej
Spoiki z Grupy PCC stoi w konflikcie z osobistymi interesami zawodowymi lub fi-
nansowymi pracownika, zaktdcajgc profesjonalny osqd i obiektywizm.

W Grupie PCC wszyscy pracownicy, wspodtpracujqgc z réznymi grupami intere-
sariuszy, zobowiqzani sq do dziatania w jak najlepiej rozumianym jej interesie.
W sytuacji wystgpienia konfliktu, nalezy poinformowac¢ przetozonych. Zaistniaty
konflikt interesdw, moze wptyng€ na decyzje pracownika co do wspodtpracy z da-
nym interesariuszem, jesli zajmowane przez pracownika stanowisko stuzbowe
pozwala wptywaé na wzajemne stosunki biznesowe.

Bezzwioczne ujawnianie potencjalnych lub juz zaistniatych konfliktdw intereséw
W miejscu pracy, umozliwia ich szybkie zbadanie i rozwigzanie.

AN Jesli zostate$ uwiktany w konflikt intereséw, jestes zobowiqzany to ujaow-
-Q- ni€. Zgtos sie do przetozonego lub skontaktuj z osobq petnigcqg w Grupie
PCC funkcje Rzecznika Etyki. Zawsze znajdzie sie osoba, ktéra pomoze
Ci w znalezieniu sposobu na rozwigzanie problemu. Pozwél kompetent-
nym osobom zapozna€ sie faktami zwigzanymi z zaistniatym problemem

i oczekuj na decyzje dotyczqcq dalszego trybu postepowania.

o4

tad korporacyjny
(dotyczy spétek Grupy PCC notowanych na GPW)
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tad korporacyjny obejmuje zbidr zasad postepowania, skierowanych zaréwno do
organdw Spbétek oraz czionkdw tych organdw, jak i do wigkszosciowych i mniej-
szoSciowych akcjonariuszy. Zasady tadu korporacyjnego odnoszq sie do szeroko
rozumianego zarzqdzania Spotkq.

Grupy PCC notowane na GPW sq zobligowane do stosowania zasad tadu kor-
poracyjnego, wynikajgcego z Dobrych Praktyk Spoétek Gietdowych. Dokument ten
zostat uchwalony przez Rade GPW w 2007 roku. Szczegdtowe informacje dotyczg-
ce tadu korporacyjnego dostepne sq na stronie internetowej Spétek Gietdowych
Grupy PCC - www.pcc.inwestor.pl.

Dobre Praktyki Spdétek notowanych na GPW stanowiq podstawe do umachia-
nia transparentnosci, poprawy jakosci komunikacji z inwestorami, wzmochnienia
ochrony praw akcjonariuszy m.in. w obszarach nieregulowanych przez prawo.
Dobre Praktyki Spbtek Gietdowych obejmujq takze dziatania na rzecz niwelowania
obciqgzen nierbwnowazonych korzysciami wynikajgcymi z potrzeb rynku na kto-
rym prowadzimy swojq dziatalno$€ biznesowaq.

N W przypadku watpliwosci dotyczgcych przestrzegania zasad przyjetego
@ tadu korporacyjnego, nalezy je skonsultowac z wtasciwymi osobami od-

powiedzialnymi za podejmowanie decyzji w danej Spbtce.
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Poszanowanie majgtku Spotki

Wszystkie zasoby i mienie Spbtek Grupy PCC stanowiq ich wtasno$¢. Zasadniczg
ich rolg jest wsparcie pracownikdédw réznych jednostek organizacyjnych w re-
alizacji zadah powierzonych przez pracodawce. Kazdy z pracownikdbw ma wiec
obowigzek szanowac¢ i chroni¢ majqtek Spotki.

NiewtaSciwe wykorzystanie zasobdw dotyka wszystkich pracownikédw i ma wptyw
na generowanie niepotrzebnych kosztéw, a co za tym idzie, na pogorszenie
wynikéw finansowych Spoiki. Dlatego kazdy pracownik jest zobowiqzany w szcze-
goblnosci do:

> Ochrony mienia Spoiki, przeciwdziatania jego utracie, uszkodzeniu
i marnotrawieniu;
> Zwracania uwagi na wykorzystywanie majqtku Spofki, zgodnie
zZ jego przeznaczeniem i przez osoby do tego uprawnione;
> Respektowania zasad dotyczgcych przekazywania, sprzedawania
i uzyczania majqtku Spotki bez zezwolenia;
> Niewykorzystywania bez zezwolenia mienia Spétki do celdw prywatnych.

Korzystamy z majqtku Spoétki w odpowiedzialny i racjonalny sposdb. Staramy sie
nie naraza¢ Spotki na zbedne koszty, zwiqzane z niewtasciwym wykorzystywa-
niem zasobow i mienia.

AN Jesli spotkasz sie z sytuacjg niewtadciwego wykorzystania mienia lub
-Q- naduzy¢ z nim zwiqzanych, zgto$§ sie do przetozonego lub skontaktuj
T z osobq petnigcq w Grupie PCC funkcje Rzecznika Etyki. Zawsze znajdzie
sie osoba, ktéra pomoze Ci w znalezieniu sposobu na rozwigzanie pro-
blemu. Nigdy nie bagatelizuj spraw zwigzanych z marnotrawieniem czy
przywiaszczeniem majqtku. Szanujqc i chronigc mienie przyczyniamy sie

do bezpieczenstwa finansowego Spoiki.

06

Komunikacja i reprezentowanie

Spotki w jej otoczeniu
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Grupa PCC stale propaguje idee sprawnej i otwartej komunikacji, zaréwno
wewnaqtrz jak i na zewnaqtrz firmy, respektujqc jednoczesnie zasady poufnosci in-
formaciji, dotyczqcych dziatalnosci Spéiki jak i partneréw biznesowych.

Kazdy z pracownikdw swoim zachowaniem powinien przyczyniac sie do budowa-
nia dobrej reputacji Spotki, godnie jq reprezentowac i przedstawiac jej wartosci
zachowujgc wszelkie standardy kultury biznesowej. Nalezy unika¢ wypowiadania
sie w imieniu Spotki bez stosownego upowaznienia oraz nie nalezy skiadac ja-
kichkolwiek oswiadczef i deklaracji wykraczajgcych poza kompetencje danego
pracownika.

Kazda osoba zatrudniona w Grupie PCC jest zobowigzana do dziatania w imie
jak najlepszego jej interesu. Reputacja organizacji zalezy od zachowania kazde-
go z naszych pracownikéw. Kazdego dnia wktadamy wiele wysitku w budowanie
pozytywnego wizerunku naszej organizaciji.

VAN Jezeli kiedykolwiek znajdziesz sie w sytuacji naruszenia dobrego imienia
Q— Spoiki, lub napotkasz na problem niewtasciwego zachowania pracow-
nikdw, ktére moze wptyng¢€ na jej wizerunek, nie wahaj sie zareagowac.
Pamietaj, ze nieupowazniony pracownik nie ma prawa rozpowszechniac
informaciji o Spétce, zajmowac w jej imieniu stanowiska w jakiejkolwiek
sprawie oraz wygtaszac opinii i sygnowac ich nazwgq firmy. Jesli zauwa-
zysz, ze rozpowszechniane informacje nie sq zgodne z prawdq, zgto$ sie
do przetozonego lub skontaktuj z osobq petnigcq w Grupie PCC funkcje
Rzecznika Etyki. Zawsze znajdzie sie osoba, ktora pomoze w znalezieniu

sposobu na rozwigzanie problemu.
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Poszanowanie i wspieranie
lokalnych obyczajéw

Dziatalno$¢ Grupy PCC opiera sie na postepowaniu w zgodzie z kulturq i obycza-
jami spotecznosci, z ktdérymi organizacja ma stycznos¢.

Odcinamy sie od dyskryminaciji kulturowej, spotecznejiwyznaniowej. Respektujemy
i szanujemy zwyczaje réznych spotecznosci, z ktorymi komunikujemy sie wykonu-
jac swoje codzienne obowiqzki. Wierzymy w warto$€ ré6znorodnosci, ktéra sprzyja
kreatywnosci i rozwojowi, traktujgc jq jok wielkg zalete

Wszelkie niestosowne zarty i obrazliwe uwagi, zwigzanie z lokalnymi zwyczajami,
nie sq W naszej Spotce akceptowalne. Swiadczq bowiem o braku szacunku i po-
szanowania dla miejscowych spotecznos$ci oraz zwyczajéw w nich panujgcych.

N Jezeli podczas wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych, spotkates
@ sie z dyskryminacjq kulturowq, zgto$§ sie do przetozonego lub skontaktuj
z osobq petnigcq w Grupie PCC funkcje Rzecznika Etyki. Zawsze znajdzie

sie osoba, ktéra pomoze w znalezieniu sposobu na rozwigzanie problemu.
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Informacja stanowi wazny element w komunikacji wewnetrznej
i zewnetrznej Spétki i musi by¢ przekazywana,
zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie wymaganiami prawnymi.
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Ochrona wtasnosci intelektualnej

Ochrona wtasnosci intelektualnej obejmuje m.in. zasady dotyczgce produktow,
ktore stanowig wytwér ludzkiego umystu, niezaleznie od ich wartosci komercyjnej,
a ktére chronione sq prawami obejmujgcymi prawa autorskie, prawa ochronne
dla znakéw towarowych, tajemnice handlowq Spdiki, patenty lub inne wiasciwe
dla danego obszaru prawa.

Kazdy pracownik Grupy PCC jest Swiadomy konsekwencji nieprzestrzegania obo-
wigzku ochrony wiasnosci intelektualnej, ktéry moze prowadzi€ do naruszenia
prawa, obowiqzujgcych uméw, dystrybuciji materiatdw objetych prawami autor-
skimi lub nieautoryzowanych kopii materiatdw chronionych.

Dziatalno$¢ Grupy PCC obejmuje projektowanie, opracowywanie, udostepnianie,
sprzedaz produktow i ustug, stanowiqcych wiasnos¢ intelektualng Spotki. Wobec
tego jesteSmy w szczegdlny sposdb zobowigzani do poszanowania obowiqzujq-
cych w tym obszarze wymaganh prawnych.

N W przypadku pojawienia sie watpliwosci dotyczgcych kwestii naruszenia
-Q- zasad ochrony wtasnosci intelektualnej Spoiki, zgtos sie do przetozonego
lub zasiegnij porady Radcy Prawnego Spotki. Dotyczy to rowniez wszyst-
kich przypadkow, w ktérych pojawiajq sie wqtpliwosci, obejmujgce prawa
i obwiqzki poszczegoblnych panstw, na terenie ktorych pracownicy Spofki
prowadzq dziatania biznesowe.
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Prywatnos¢ i ochrona danych osobowych
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Wymagania prawne dotyczqce ochrony danych osobowych majq przede
wszystkim na celu ochrone o0s6b fizycznych, ktérych dane osobowe sq lub mogg
by¢ przetwarzane przez Grupe PCC i podmioty do niej nalezqce.

Kazdy z pracownikdw Grupy PCC ma obowiqzek poszanowania prywatnosci
swoich wspotpracownikéw. Taki sposdb postepowania jest wyrazem kultury
i wrazliwosci spotecznej organizaciji. Kwestie ochrony danych osobowych zosta-
ty uregulowane w Polityce Bezpieczefistwa Informacji. Za organizacje ochrony
danych osobowych w Spétkach Grupy PCC odpowiadajg Administratorzy
Bezpieczenstwa Informaciji, natomiast Administratorzy Danych Osobowych
decydujq o celach i rodkach przetwarzania danych osobowych. Dane pracow-
nikdbw udostepniane sq jedynie osobom do tego upowaznionym. Zabrania sie
udostepniania danych osobowych innym podmiotom, chyba ze jest to wyma-
ganie regulowane przepisami prawa.

Dotrzymujemy nalezytej starannosci w bezpiecznym i skrupulatnym przechowy-
waniu danych osobowych pracownikéw. Gromadzimy i przechowujemy wytgcznie
te dane pracownikdéw, ktére sq niezbedne do prawidiowego funkcjonowania
Spotki. Informacije i wszelkie dane osobowe sq zbierane, przechowywane, wyko-
rzystywane i udostepniane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

N Jezeli podczas wykonywania obowigzkdw stuzbowych, zetkniesz sie
-Q- z naruszeniem prywatnosci pracownikdw Spoiki lub jej partnerow biz-
nesowych, zgto$ sie do przetozonego lub skontaktuj z osobqg petnigcq
w Grupie PCC funkcje Rzecznika Etyki. Zawsze znajdzie sie osoba, ktéra
pomoze w znalezieniu sposobu na rozwigzanie problemu. W Grupie PCC
zZwracamy uwage na poszanowanie prywatnosci pracownikow. Wszelkie

jej naruszanie jest wiec wysoce niepozqdane.
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Rzetelnos¢ informacji finansowej

Transparentno$¢ i przejrzystos¢ finansowa to jedna z waznych wartosci etycznych
Grupy PCC, ktora stosowana jest z nalezytq starannoséciq. Sposdb funkcjonowania
Dziatu Finansowego w aspekcie opracowywania i zatwierdzania dokumenta-
cji finansowej oraz doktadnosci i przejrzystodci danych, gwarantuje regularne
przekazywanie naszym inwestorom wiarygodnych oraz precyzyjnych raportow
i sprawozdan finansowych.

Wszelkie transakcje i dokumenty zwigzane z dziatalnosciqg biznesowq Spotek
Grupy PCC, muszq by¢ sporzqdzane w sposdb doktadny i zgodny z przepisami.
Rzetelne prowadzenie dokumentaciji finansowej, oznacza dla Spotki sporzqdza-
nie jej wedtug przyjetych norm jakoSciowych z poczuciem odpowiedzialnoSci
i duzq doktadnosciq. Niezbedne raporty, dokumenty finansowe, umowy czy inne
dane dotyczqce dziatalnosci finansowej Spodtki, nie mogqg zawiera¢ zadnych
niewtasciwych i/lub wprowadzajgcych w btad informaciji, ktére zostaty wypa-
czone lub sfatszowane.

Grupa PCC przyktada duzq wage do bezpieczenstwa dokumentacji finansowej
i stosuje odpowiednie wytyczne dotyczqce jej przechowywania. Precyzja i termi-
nowos¢ sporzgdzania raportdw, rozliczeh i sprawozdan finansowych, Swiadczy
o rzetelnosci i wiarygodnosSci biznesowej Spoiki.

N Jesli podczas wykonywania powierzonych zadah napotkasz problem
-Q- zwigzany z niescistoSciami wystepujacymi w raportach, rozliczeniach czy
innych dokumentach zwigzanych z dziatalnosciq Spoiki, zwrd¢ sie do od-
powiedniej osoby odpowiedzialnej za zarzqdzanie dziatem Spoiki, ktdérego
dotyczy dokument zawierajgcy nieprawdziwe lub btedne informacje.
Zawsze znajdzie sie osoba, ktéra sprébuje odpowiedZ na Twoje pytania

oraz pomoze w znalezieniu sposobu na rozwiqzanie problemu.

o4

Ochrona i wykorzystywanie informacji poufnych
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Informacje poufne to wszelkie informacje, ktére nie sq przeznaczone do pu-
blikacji ani publicznego uzytku i ktére dotyczq szczegblnie wrazliwych kwestii.
Niekontrolowane ujawnienie informacji poufnych, to niekorzystna sytuacja dla
Spoiki, nie tylko pod wzgledem pogorszenia jej wizerunku, ale rowniez z uwagi na
mozliwo$€ wystqgpienia sankcji biznesowych i prawnych.

Wszystkie osoby zatrudnione w Grupie PCC oraz dziatajgce na jej rzecz, majq
obowiqzek traktowac jako poufne, wszelkie informacje wewnetrzne, co do ktérych
nie wydano wyraznej zgody na upublicznienie.

Kazdy pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

« Zapoznania sie i stosowania zapisdw i postanowien zawartych w Polityce
Bezpieczenstwa Informacii;

« Przestrzegania zasad o nieudostepnianiu wewnetrznych informacji poufnych
Spotki nieupowaznionym pracownikom oraz osobom trzecim;

* Przestrzegania zasad o nieudostepnianiu nieupowaznionym pracownikom
informacji poufnych otrzymanych od oséb trzecich;

« Przestrzegania zasad o nieudostepnianiu osobom trzecim informaciji i porad
zwigzanych z nabyciem lub sprzedazq papierdw wartosciowych,
bez upowaznienia i zezwolenia;

« Unikania czynnoSci i rozmoéw, zwigzanych z informacjaomi poufnymi
w miejscach publicznych, gdzie istnieje ryzyko narazenia danych na ujawnienie;

« Dbatosci o bezpieczenstwo informacji poufnych dotyczqgcych klientow,
dostawcow, ustugodawcoédw i innych interesariuszy, przechowywanych
zarébwno w formie elektronicznej jak i w wersji drukowanej;

« Zwrbcenia wszelkich dokumentéw poufnych, ich oryginatdw oraz kopii,
w przypadku rozwigzania umowy o prace;

« Stosowania zasady ,czystego biurka” oraz przechowywania poufnej
dokumentaciji w bezpiecznym miejscu.

W ramach ochrony i bezpieczenstwa informacji poufnych, waznq role odgrywajg
systemy informatyczne i sieC komputerowa. Kazdy z pracownikdw zobowigzany
jest do korzystania z nich w sposbb zgodny z obowiqzujgcym prawem i wewnetrz-
nymi zasadami. Nad bezpieczehstwem sprzetu oraz systemow informatycznych
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i programow operacyjnych, czuwa Spétka PCC IT, ktéra udostepnia pracownikom
wszelkie narzedzia majgce na celu zapewnienie nalezytej ochrony danych Spoiki.

Ochrona poufnych informaciji na temat Spétki, produktdow czy ustug przed ich bez-
prawnym ujawnieniem i wykorzystaniem, stanowi wazny element zarzqdzania,
z uwagi na fakt, iz ich ujawnienie moze skutkowac¢ réznymi niekorzystnymi konse-
kwencjami i sankcjami. Zatem kazdy pracownik Spétki ma obowigzek je chroni€.

N Jezeli w toku wykonywania obowiqzkéw stuzbowych, pojawiq sie wqt-
-Q- pliwosci dotyczqgce poufnosci danych, zgtos sie do przetozonego lub do
osoby petnigcej w funkcje Administratora Bezpieczehstwa Informaciji,
ktora udzieli wskazéwek i wskaze optymalne rozwigzanie. W przypad-
ku gdy dowiesz sig, ze nieSwiadomie state$§ sie Swiadkiem ujawnienia
informaciji poufnych dotyczqgcych Spoéiki, zgto§ sie do Administratora
Bezpieczenstwa Informacji, przetozonego lub skontaktuj z osobq petniq-
cq w Grupie PCC funkcje Rzecznika Etyki. Zawsze znajdzie sie osoba, ktéra
pomoze w znalezieniu sposobu na rozwigzanie problemu.
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biznesowych, w ktérych dostawca i odbiorca, tworzg wiezi o charakterze

spotecznym, ekonomicznym i technicznym, a ktérych celem jest
zmniejszenie kosztéw wynikajacych z wzajemnej wspétpracy
oraz zwiekszeniem dostarczanych wartosci.
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Przekupstwo i korupcja

Przekupstwo i korupcja zwigzane sq z udzielaniem lub przyjmowaniem obietnic,
prezentow lub pieniedzy osobom i od 0séb prywatnych lub publicznych, w zamian
za przystuge, korzysci finansowe, nielegalne dziatanie lub inne korzySci material-
ne i niematerialne. Dlatego uczciwos¢ i przejrzystos¢ w prowadzonych relacjach
z partnerami biznesowymi stanowiq istotny element wzajemnego szacunku, za-
ufania i dobrej praktyki biznesowe;.

W Grupie PCC nie akceptuje sie jakichkolwiek praktyk biznesowych, majgcych
zwiqzek z tamaniem prawa, oszustwem, korupcjq i przekupstwem. Dlatego wszy-
scy pracownicy, zobowigzani sq do przestrzegania przyjetych zasad, dzieki ktérym
eliminuje sie zjawisko korupciji i przekupstwa.

Kazdy pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

« Nie wreczania pieniedzy i nie proponowania innych korzysci materialnych
urzednikom publicznym, partnerom biznesowym w celu naktonienia
ich do podjecia korzystnych z punktu widzenia Spotki decyzji;

« Nie przyjmowania i nie zqdania od partneréw biznesowych
oraz przedstawicieli instytucji publicznych, pieniedzy oraz innych korzysci
materialnych w zamian za korzystne decyzje biznesowe dla Spotki;

Dopuszcza sie akceptowanie zwyczajowych i okazjonalnych upominkdéw o niskiej
wartosci oraz dowoddw goscinnosci, pod warunkiem ze sq one zgodne z obo-
wiqzujgcym prawem. Nalezy dbac o to, aby wszystkie oferowane upominki byty
zgodne z wartoSciami Spoiki, a ich pochodzenie i sposdb wytwarzania nie naru-
szaty elementarnych zasad etyki i poszanowania praw cztowieka.

Kazdy pracownik Grupy PCC oferujgc lub przyjmujgc prezenty lub inne gratyfi-
kacje, postepuje w sposbdb transparentny, zgodny z politykg Spotki, standardami
branzowymi i obowigzujgcym prawem.

AN Jezeli podczas wykonywania obowigzkdéw stuzbowych zetknagte$ sie
_Q_ z prébq korupciji lub przekupstwa i obawiasz sie, ze sprawa moze byc¢
T dla Ciebie niekomfortowa, zgto$ sie do przetozonego, Rzecznika Etyki lub

skontaktuj z osobq pracujgcych w Dziale Obstugi Prawnej PCC Rokita.

Zawsze znajdzie sie osoba, ktdéra pomoze w znalezieniu sposobu na
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rozwiqzanie problemu. Nie wahaj sie méwi¢ otwarcie o swoich dylema-
tach i przemysleniach. Przyjmujqc, bqdz ofiarowujqc prezenty, zawsze
postepuj rozwaznie i pomysl o mozliwych konsekwencjach. Nie stwarzaj
i unikaj sytuacji, w ktérych moégtbys sie poczuc przekupiony. Nie wywieraqj
presji na partnerach biznesowych, proponujqc przyjecie cennych upo-
minkéw. Zawsze miej SwiadomosE tego, jakie wartosci etyczne wyznajg

interesariusze z ktérymi wspotpracujesz.

02

Zasady uczciwej konkurencji

Konkurencja w biznesie stanowi niezwykle istotny czynnik warunkujgcy wzrost
gospodarczy. Dzieki niej mozliwe jest podnoszenie jakoSci produktow oferowa-
nych na rynku oraz pozyskanie mozliwosci poszukiwania nowych, innowacyjnych
zastosowan i przewag. Konkurencja wzmaga wysitki zmierzajgce do samorozwo-
ju organizaciji, przez co mozliwe jest oferowanie klientom catej gamy produktow
o zréznicowanych wiasciwosciach. Szanujemy wszystkich swoich konkurentow,
funkcjonujacych w sferze naszych dziatah biznesowych.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sq do bezwarunkowego przestrzegania zasad
uczciwej konkurencji i dziatania w zgodzie z prawem o ochronie konkurenciji, wia-
Sciwym dla regiondw Swiata, w ktérych prowadzq dziatania biznesowe.

Kazdy pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci do:
> Zawierania porozumien i zorganizowanych dziataf, ktére nie prowadzq
do ograniczania konkurencji rynkowey;
> Nie przekazywania firmom konkurencyjnym i innym interesariuszom
dziatajgcym w sferze biznesowej Spoiki, jakichkolwiek informaciji poufnych
dotyczqcych m.in. polityki cenowej, strategii czy danych dotyczqcych klientow;
> Stosowania zasady ostroznosci podczas prowadzenia rozmow biznesowych;
> Nie naktaniania klientdw i dostawcdw Spdiki, do zaprzestania wspdtpracy
z konkurentami oraz nie prowadzenia dziatah zwiqzanych z ograniczeniem
firmom konkurencyjnym dostepu do zrodet zaopatrzenia;
> Nie rozpowszechniania nieprawdziwych informacji i opinii na temat
jakosci produktow oraz nie podwazania wiedzy i kompetencji pracownikow
firm konkurencyjnych;
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Wszelkie sprawy dotyczqgce firm konkurencyjnych i zadania wymagajgce zaanga-
zowania danych o konkurencji rynkowej nalezy konsultowaé z Dziatem Prawnym
PCC Rokita SA.

Respektowanie zasad uczciwej konkurenciji jest dla naszych klientow i dostawcoéw
wyznacznikiem uczciwosci i rzetelnosci biznesowej. Dlatego przestrzegamy od-
powiednich przepiséw dotyczgcych zasad uczciwej konkurencji, a w przypadku
wystqgpienia problemdéw zasiegamy porady radcy prawnego.

N Jezeli podczas wykonywania obowigzkdw stuzbowych zetkniesz sie
-Q- z famaniem zasad uczciwej konkurencji i obawiasz sie, ze sprawa moze
by€ dla Ciebie niekomfortowa, zgto$ sie do przetozonego lub skontak-
tuj z przetozonym, Rzecznikiem Etyki lub pracownikiem w Dziale Obstugi
Prawnej PCC Rokita SA. Zawsze znajdzie sie osoba, ktéra pomoze w zna-

lezieniu sposobu na rozwigzanie problemu.

03

Zapewnienie jakosci

i bezpieczenstwa produktéw
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JakoS¢ i bezpieczefistwo produktow stanowi jedng w wazniejszych kwestii dla
Grupy PCC i jej klientdw. Okazujemy w ten sposdb zorientowanie na zdefiniowane
potrzeby, respekt i szacunek. Dzieki temu budujemy zaufanie, ktére jest fundamen-
tem dobrej wspotpracy oraz przyczynia sie do wzrostu dobrej reputacii.

Kazdy pracownik powinien angazowac sie w osiggniecie najwyzszej jakosci pro-
duktéw, poczgwszy od etapu ich wytworzenia az po wprowadzenie na rynek.
Zobowigzanie dotyczy w szczegdblnosci:

+ Natychmiastowego reagowania na wszelkie watpliwosci zwigzane z:
> bezpieczehstwem produktdéw i czynnikami, ktére mogtyby wptyngé

w sposOb negatywny na ludzi i Srodowisko;
> kontrolq jakosci i analizami laboratoryjnymi;
> zgodnosciq parametrow produktédw z dokumentacjq techniczng;
> wystgpieniem innych czynnikéw lub zdarzen majgcych posredni
lub bezposredni wptyw na jakos¢ i bezpieczefistwo produktow.

« Respektowania i przestrzegania wszelkich przepiséw prawa i regulacji
zwigzanych z produkcijq, sprzedazq, znakowaniem i transportem
wytwarzanych produktéw.

« Dotrzymywania nalezytej dbatoSci w stosowaniu najwyzszych standardéw
bezpieczenstwa i higieny na kazdym etapie wytwarzania i dostarczenia produktéw;

« Dbatosci o kazdorazowe zgtaszanie negatywnych reakcii klientdw, do wiasciwych
pracownikéw, w zakresie ktérych potrzeby klienta nie zostaty zaspokojone.

Ciqgle zmierzamy do doskonalenia obszaru dotyczqcego bezpieczenstwa pro-
duktébw i zachowywania najwyzszych standardéw w tym obszarze w aspekcie
szeroko rozumianego dobra klientow Spotki.

AN Jezeli bezpieczenstwo produktu budzi Twodj niepokdj, zgtos sie do przeto-
-Q- zonego lub skontaktuj z osobq petnigcg w Grupie PCC funkcje Rzecznika
T Etyki. Zawsze znajdzie sie osoba, ktéra pomoze w znalezieniu sposobu na
rozwiqzanie problemu. Pamietaj, aby nie bagatelizowa¢ kwestii dotyczqcej

bezpieczehstwa produktow i zachowywania obowigzujgcych standardow.
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Postepowanie wzgledem
partneréw bizhesowych
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Relacje z réznymi grupami Relacje z Relacje réznymi grupami partnerdw
biznesowych majq duze znaczenie w realizacji celdbw handlowych Grupy
PCC. Wspobtpracujgc z dostawcami i ustugodawcami, Grupa PCC propagu-
je przestrzeganie przyjetych standardéw etycznych. Buduje relacje w oparciu
0 uczciwosE, bezstronnos¢ i lojalnos€. JakosSE tych relacii jest niezmiernie wazna
nie tylko z punktu widzenia wizerunku, ale rbwniez stanowi istote obowiqzujq-
cych zasad etyki biznesowe;.

We wspbtpracy z partnerami biznesowymi:
« Postepujemy rzetelnie i uczciwie;
« Dbamy o transparentno$¢ warunké4w handlowych dotyczqcych wspbtpracy;
« Dobieramy dostawcoéw na podstawie znanych kryteribw ekonomicznych
i prawnych w granicach obowigzujgcych norm i standarddw;
« Dbamy o zrozumienie i akceptacje zasad zawartych w Kodeksie Postepowania;
« Dbamy o zachowanie wszelkich zasad poufnosci wzgledem
przekazywanych danych;
« Szanujemy réznorodno$¢ wyznaniowq i kulturowq.

Uczciwo$¢€ i transparentno$€ we wspodtpracy z dostawcami i ustugodawcami to
jedna z kluczowych zasad, ktérymi kierujq sie pracownicy Grupy PCC w proce-
sie zakupu. ZobowigzaliSmy sie w relacjach z naszymi partnerami biznesowymi
do przestrzegania obowigzujgcego prawa oraz respektowania zapiséw Kodeksu
Postepowania odnoszqcych sie do oszustwa, korupcji i przekupstwa.

AN Jezeli masz watpliwosci dotyczqce etycznego traktowania dostawcow,
-Q- naruszenia przepisdbw prawa w zwigzku z wyborem dostawcy, zasad
T wspotpracy, oszustwem lub korupcjq, nie wahaj sie reagowac. Nie po-
dejmuj jednak decyzji pochopnie. Jesli czujesz sie niekomfortowo zgtos
sie do przetozonego lub skontaktuj z osobqg petnigcqg w Grupie PCC
funkcje Rzecznika Etyki. Zawsze znajdzie sie osoba, ktéra pomoze w zna-
lezieniu sposobu na rozwiqgzanie problemu. Pamietaj, ze dobre relacje
z dostawcami i klientami owocujqg wzajemnym zaufaniem i obopdlinymi
korzySciami. Wszelkie matactwa i nieuczciwe praktyki, majg nieodwra-

calny, negatywny wptyw na dobre relacje i wizerunek Spofki.
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KODEKS POSTEPOWANIA
GRUPA PCC

Z uwagi na fakt, ze wiele dziatan zwigzanych z dostarczaniem produktéw
na $wiatowe rynki ma bezposredni wptyw na srodowisko naturalne

oraz zdrowie i bezpieczenstwo pracowniké4w w catym tancuchu dostaw,
odpowiedzialnos$¢ korporacyjna Grupy PCC obejmuje poszanowanie

i ochrone praw cztowieka, a takze ochrone srodowiska.

PRAWA CZLOWIEKA
| SRODOWISKO NATURALNE




Poszanowanie réoznorodnosci

R6znorodnos¢ w Grupie PCC stanowi jednq z gtdwnych wartosci, uznanq za czyn-
nik kreatywnos$ci oraz niestandardowego spojrzenia na organizacje i jej miejsce
w otoczeniu rynkowym. Réznorodnos¢ i przeciwdziatanie nierbwnosciom, to nie
tylko odpowiedz na rosnqcq Swiadomos€ spotecznq, ale takze uzasadnione biz-
nesowo dziatania wspierajgce rozwdj Grupy PCC. Zwracanie uwagi ha kwestie
réznorodnosci, nie wynika wytqcznie z koniecznosci dostosowania wewnetrznych
regulacji do zapisbw Kodeksu Pracy, ale ma przetozenie na dtugofalowe my-
§lenie, ktore pozwala dostrzec korzysci, jakie niesie ze sobq polityka personalna
uwzgledniajgca zasady zarzqdzania réznorodnosciq.

R6znorodnos¢ w odniesieniu do pracownikdw, ich pochodzenie, obyczaje czy po-
glady, sprzyjajq szerszemu spojrzeniu na wiele oczywistych kwestii biznesowych
i pozwala lepiej zrozumie¢ naszych klientdw.

R6znorodnos¢ nie moze by¢ powodem dyskryminaciji na tle:
+  Pici;

«  Wieku;

« Pochodzenia;

«  Wyznania;

« Orientaciji seksualneyj;

« Przekonan politycznych;

« Przynaleznosci do zwiqzkéw zawodowych;

« Sytuacji rodzinnej;

« Choroby i niepetnosprawnosci.

Nie okazujemy naszym pracownikom braku poszanowania dla réznorodnosci
i tamania zasad réwnego traktowania.

at Jezeli czujesz, ze z jakiego§ powodu nie jestes traktowany, tak samo jak
@ Twoi wspobtpracownicy lub jeste§ dyskryminowany ze wzgledu na swoje
o pochodzenie, wiek, pte€, wyznanie, sytuacije rodzinng lub inny czynnik spo-
teczny, zgtos$ sie do przetozonego lub skontaktuj z osobqg petnigcq w Grupie
PCC funkcje Rzecznika Etyki. Zawsze znajdzie sie osoba, ktdéra pomoze
w znalezieniu sposobu na rozwigzanie problemu. Pamietaj, ze jesli jestes

dyskryminowany, powinienes reagowac i nie trzymac tego w tajemnicy.

02

Zastraszanie i molestowanie
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Poczucie zastraszenia lub bycia molestowanym moze pojawi¢ sie w kazdej sy-
tuacji zawodowej. Zastraszanie moze by¢ grozbq werbalng lub przybiera¢ forme
zachowah niewerbalnych i fizycznych.

W Grupie PCC nie ma przyzwolenia na zastraszanie i molestowanie pracownikow
w jakiejkolwiek formie. Kazda zatrudniona osoba ma prawo do szacunku i zacho-
wania godnosci.

Zabrania sie bezwzglednie:

« Celowego krzywdzenia wspobtpracownikdw;

« Podzegania do zastraszania i grozb;

« lzolowania innych pracownikdw fizycznie bqdz towarzysko;

« Dreczenia i upokarzania,

+ Umysinego prowokowania dziatah prowadzgcych do popetnienia
przez kogo$ btedu;

+ Molestowania seksualnego.

Nalezy natomiast:

« Traktowaé podwtadnych i wspotpracownikdw z szacunkiem;

+  Wspiera€ nowych pracownikéw i nie wykorzystywac ich do wykonywania
wytqcznie prozaicznych czynnosci;

+ Informowac¢ przetozonych o jakichkolwiek przejaowach molestowania
czy zastraszania.

W Grupie PCC doktadamy wszelkich staran, by zapewni¢ miejsce pracy wolne od
zastraszania, nekania oraz molestowania.

at Jesli state$ sie Swiadkiem lub ofiarg molestowania lub zastraszania,
@ powiniene$ zda¢ sobie sprawe, ze masz nie tylko prawo, ale i obowiq-
o zek zgtosi€¢ kazde takie zachowanie przetozonemu lub osobie petniqcej

w Grupie PCC funkcje Rzecznika Etyki. Zawsze znajdzie sie osoba, ktéra

pomoze w znalezieniu sposobu na rozwigzanie problemu.
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03

Mobbing w miejscu pracy

W Grupie PCC nie dajemy przyzwolenia na mobbing w miejscu pracy pod
zadnq postaciq.

Nieakceptowalnymi taktykami w obszarze mobbingu sg m.in. taktyka upokorze-
nia (np. zniestawienie, nieodpowiednie zarty, sarkazm), taktyka zastraszenia (np.
zakaz robienia przerw pod grozbq utraty pracy, grozby ustne, przymusowe zosta-
wanie po godzinach pracy), taktyka pomniejszenia kompetenciji, taktyka izolacji,
taktyka ponizania, taktyka utrudniania wykonywania pracy.

Kazda z oséb zatrudnionych w Grupie PCC ma prawo do szacunku i zachowania
godnosci osobistej. Kazde zachowanie przeczgce tym wartoSciom nie jest w na-
szej Spobtce akceptowalne.

at Jesli states sie Swiadkiem lub ofiarqg mobbingu, zgtos sie do przetozonego
@ lub skontaktuj z osobqg petnigcq w Grupie PCC funkcje Rzecznika Etyki.
Zawsze znajdzie sie osoba, ktéra pomoze w znalezieniu sposobu na roz-

wigzanie problemu.

o4

Uregulowany stosunek pracy
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Stosunek pracy jest najbardziej popularng formq zatrudniania pracownikdw.
Zajmuje réwniez centralne miejsce w problematyce prawa pracy, odréznia bowiem
zatrudnienie pracownicze (objete postanowieniami prawa pracy) od zatrudnienia
pozapracowniczego, czyli zatrudnienia na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Na ile tylko mozliwe w Grupie PCC, kazda wykonywana praca odbywa sie na zasa-
dach uznanego stosunku pracy przewidzianego przepisami prawa. Nie uchylamy
sie od zobowiqzan wobec pracownikdw wynikajgcych z przepisdw prawa pracy
bqdz ustawodawstwa socjalnego.

Grupa PCC respektuje i wdraza zasady dotyczqce regulowania stosunku pracy
ze swoimi pracownikami. Zwraca réwniez szczegdlng uwage na przestrzeganie
obowiqzujgcego prawa w tym zakresie.

at Jesli znalazte$ sie w obliczu problemoéw zwigzanych z uregulowaniem
@ stosunku pracy, zgto$ ten fakt przetozonemu lub skontaktuj z osobq pet-
nigcq w Grupie PCC funkcje Rzecznika Etyki. Mozesz rowniez zwroci€ sie
o porade do pracownikébw Dziatu HR w CWB Partner Sp. z 0.0. Zawsze
znajdzie sie osoba, ktéra pomoze w znalezieniu sposobu na rozwiqgzanie
problemu. Pamietaj, aby zawsze zwracac sie o porade do oséb kompe-
tentnych w danym temacie.
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05

Dobrowolnosé¢ zatrudnienia

Dobrowolno$¢ zatrudnienia oznacza, ze zadna praca nie moze by¢ wykonywa-
na pod przymusem, wiec nikt nie jest zobowigzany do jej wykonywania wbrew
wiasnej woli. Ponadto nie mozna nawigzaé stosunku pracy i ustalic warunkéw jej
wykonywania, bez wyrazenia zgody przez obie strony.

W Grupie PCC nie osiqgamy zadnych korzysci wynikajgcych z procederu pra-
cy przymusowej, niewolniczej ani tez z przymusowej pracy wieznidw. Wszyscy
pracownicy organizacji wykonujq swoje zadania w sposéb dobrowolny i Swia-
domy, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami, predyspozycjami i kwalifikacjami.
Pracownicy Grupy PCC majq prawo zakohczy¢ zatrudnienie po zakohczeniu okre-
su wypowiedzenia umowy.

Wszystkie zadania powierzane pracownikom Grupa PCC sq przez nich wykony-
wane w sposdb swiadomy, bez stosowania jakichkolwiek form przymusu. Kazda
osoba zatrudniona w Spéice posiada Karte Stanowiska Pracy, w ktorej zostat
okreslony zakres obowigzkéw, wtasciwy dla danego stanowiska pracy. Ptaca jest
zarazem wartosciq, ktérq pracownik otrzymuje za swojq prace, gtdwnym zrédtem
dochodu oraz podstawq jego bezpieczefstwa finansowego.

AN Jezeli masz jakiekolwiek pytania czy waqtpliwosci dotyczqce respek-
-@- towania dobrowolnosci zatrudnienia w Spdice, nie wahaj sie zgtosic
do przetozonego lub osoby petniqcej w Grupie PCC funkcje Rzecznika
Etyki. Zawsze znajdzie sie osoba, ktéra pomoze w znalezieniu sposobu
na rozwiqzanie problemu. Pamietaj, ze Grupa PCC jest firmg etycznie
odpowiedzialng. Respektujemy i wdrazamy zapisy miedzynarodowego
Kodeksu Etycznego ETI, ktéry jednq z wartosci etycznych wymienia wia-

Snie dobrowolnos¢ zatrudnienia.

06

Godziwa ptaca
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Ptaca jest zarazem wartosciq, ktérq pracownik otrzymuje za swojq prace, gtow-
nym zrédtem dochodu oraz podstawq jego bezpieczehstwa finansowego.

Grupa PCC respektuje i realizuje postanowienia i przepisy prawa w sprawie wy-
nagrodzen dla pracownikdw. Przed rozpoczeciem zatrudnienia przedstawia sie
na pismie i w zrozumiatej formie, warunki zatrudnienia dotyczqgce ptacy pracow-
nika na danym stanowisku. Wynagrodzenie wraz ze wszystkimi jego sktadnikami
podlega ochronie prawnej, natomiast kazda ich zmiana wymaga wypowiedzenia
dotychczasowych warunkéw ptacy.

W Grupie PCC obowigzuje Regulamin Wynagradzania, zgodny z obowiqzujqcy-
mi przepisami prawa. Kazdy z pracownikdw ma obowiqzek zapozna¢ sie z jego
treSciq. Nie stosujemy Srodkdéw dyscyplinarnych lub innych form potrgceh z wy-
nagrodzenia nie przewidzianych przepisami prawa. W przypadku ich wystgpienia,
wszelkie srodki dyscyplinarne sq udokumentowane i przedstawiane na pismie.

AN Jesdli masz watpliwosci lub zapisy Regulaminu Wynagradzania i Kodeksu
-@- Pracy dotyczqce wynagrodzef nie sq dla Ciebie jasne, zgto$ sie do osoby
pracujqcej w Dziale Kadr Spotki CWB Partner. Zawsze znajdzie sie 0so-
ba, ktéra pomoze w znalezieniu sposobu na rozwiqzanie problemu. Nie
obawiaj sie rowniez rozmowy z bezposSrednim przetozonym. Wyjasnienie
nurtujgcych Cie kwestii, zwigzanych z Twoim wynagrodzeniem pozytyw-

nie wptynie na wzajemne relacje.
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Korzystanie z pracy dzieci

Grupa PCC nie dopuszcza zatrudniania dzieci. W zwiqzku z tym przestrzegamy
wszelkich ograniczeh dotyczgcych zatrudniania osob ktdre nie ukonczyty 18 lat.

Uznajemy prawo kazdego dziecka do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym
i wykonywaniem pracy, ktéra grozi niebezpieczehstwem, ogranicza mozliwos¢
zdobycia wyksztatcenia, bqdz stanowi zagrozenie dla zdrowia i rozwoju fizyczne-
go, umystowego, duchowego, moralnego czy spotecznego.

W Grupie PCC dopuszcza sie zatrudnianie osdb miodocianych powyzej 16 roku
zycia . Mfodocianym na mocy prawa pracy jest osoba, ktéra ukonczyta 16 lat, a nie
przekroczyta lat 18. Przepisy o zatrudnieniu mtodocianych majq przede wszystkim
charakter ochronny. Ich celem jest ochrona przed eksploatacjg ekonomicznaq,
pracq, ktéra moze by¢€ niebezpieczna lub szkodliwa dla zdrowia, rozwoju fizyczne-
go i umystowego, czy moze ogranicza¢ a nawet eliminowaé mozliwos¢ edukacii.
W przeciwiefistwie do dzieci, mtodociany moze samodzielnie zawrze¢ umowe
o prace, bez zgody rodzicow lub innych opiekundw prawnych oraz bez koniecz-
nosci uzyskania zezwolenia inspektora pracy.

at Jezeli znalazte$ sie w obliczu problemu zwigzanego z wykorzystywaniem
@ dzieci do pracy, zgto$ ten fakt przetozonemu lub skontaktuj z osobq pet-
nigcq w Grupie PCC funkcje Rzecznika Etyki. Zawsze znajdzie sie osoba,

ktéra pomoze w znalezieniu sposobu na rozwigzanie problemu.

0s

Wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do zbiorowych

negocjacji warunkéw zatrudnienia

45

Jednym z podstawowych praw, gwarantowanych przepisami prawa, jakie zapew-
nione jest pracownikom Spoiki, jest prawo do zrzeszania. Dzieki temu umozliwia
sie wspdIlnqg organizacje osdb, ktore majg podobne poglgdy i dqzq do osiggnie-
cia wspdlnych celow.

W Grupie PCC pracownicy majg prawo do wolnoSci zrzeszania sie oraz do zbio-
rowych negocjacji warunkéw zatrudnienia. Przyjmujemy otwartq postawe wobec
zwigzkdéw zawodowych i ich dziatan organizacyjnych.

at Jezeli znalazte$ sie w obliczu problemu zwigzanego z prawem do wol-
@ nosci zrzeszania sie i zbiorowych negocjacji warunkéw zatrudnienia,
skontaktuj sie z osobq petnigcg w Grupie PCC funkcje Rzecznika Etyki.
Zawsze znajdzie sie osoba, ktéra pomoze w znalezieniu sposobu na roz-

wigzanie problemu.
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09

Poszanowanie jednostki w organizacji

Sukces naszejorganizacjizalezy miedzy innymiod wysokich kwalifikacjii potencijatu
pracownikéw. Od wszystkich pracownikdw oczekujemy wspotpracy w atmosferze
wzajemnego szacunku, zaufania i otwartej komunikaciji.

Propagujemy kulture lojalnosci i solidarnosci, budujgc pozytywne relacje i trak-
tujgc naszych wspdtpracownikdw w taki sposdb, jok sami chcielibySmy by¢
traktowani. Propagujemy prace zespotowq, w ktérej cztonkowie podzielajq za-
robwno sukcesy jak i porazki. Dzielimy sie wiedzq i doSwiadczeniem z tymi, ktérym
mogq by¢ one potrzebne do efektywniejszego wykonywania pracy lub dalszego
rozwoju zawodowego, pamigtajgc o zasadach dotyczgcych poufnosci obowiq-
zujgcych w Grupie PCC. Szanujemy godno$¢ osobistq oraz réznorodnos¢ wyznan
i kultur. Respektujemy ochrone prywatnosci nie tylko w odniesieniu do siebie, ale
rowniez oczekujemy tego od naszych klientdw, dostawcow i ustugodawcow.

Postanowienia i zapisy zawarte w Kodeksie Postepowania Grupy PCC budujq pod-
stawy naszej kultury etycznej, ktorej kazdy z pracownikdw ma prawo wymagac
od swoich wspobtpracownikédw. Kodeks nie powinien by¢ traktowany jako jedyny
wyznacznik wiadciwego postepowania. Wszyscy powinnismy zdawac sobie spra-
we z tego, ze kazda osoba ktoéra narusza jakiekolwiek prawo, podlega sankcjom
dyscyplinarnym, tqcznie z rozwigzaniem umowy o prace, bez wzgledu na to czy
naruszenie danego prawa zostato ujete w Kodeksie, czy tez nie.

AN Jezeli masz waqtpliwosci co do zdarzen, ktére mogq skutkowac na-
_Q_ ruszeniem prawa przez Ciebie lub wspotpracownikow, zgto$§ sie do
przetozonego lub skontaktuj z osobqg petnigcq w Grupie PCC funkcje
Rzecznika Etyki. Zawsze znajdzie sie osoba, ktéra pomoze w znalezieniu

sposobu na rozwiqzanie problemu.

Bezpieczenstwo i higiena pracy
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Troska o bezpieczefistwo ludzi i Srodowiska jest od dawna traktowana jako jeden
z najwazniejszych priorytetéw, dlatego tez Grupa PCC zapewnia swoim pracow-
nikom bezpieczne i higieniczne Srodowisko pracy, odpowiadajgce standardom
branzy chemicznej oraz uwzgledniajgce ewentualne zagrozenia. Podejmuje
szereg dziatah majgcych na celu zapobieganie wypadkom, poprzez m.in. ogra-
niczanie réznych typdw zagrozeh w Srodowisku pracy, a takze propaguje ide
bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i Srodowiska.

Grupa PCC jako odpowiedzialny pracodawca, zapewnia wszystkim pracowni-
kom obowigzkowe i regularne szkolenia z zakresu bezpieczefstwa i higieny pracy.
Pracownicy majq zapewniony dostep do czystych toalet, wody pitnej i w miare
potrzeb higienicznych miejsc do przechowywania zywnosci oraz szatni i pomiesz-
czeh socjalnych.

Kazdy pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

+ Bezwzglednego przestrzegania zasad dotyczqcych nie stawiania sie w pracy
pod wptywem alkoholu, narkotykdéw lub innych srodké4w odurzajqcych;

« Przestrzegania obowigzujqgcych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

«  Wykonywania powierzonych obowigzkéw w sposdb bezpieczny dla siebie
i wspotpracownikéw;

« Znajomosci i stosowania procedur niezbednych w przypadku wystgpienia
sytuaciji niebezpiecznej w miejscu pracy;

+ Reagowania i zgtaszania odpowiednim stuzbom, wszelkich zauwazonych
zdarzen niebezpiecznych;

+ Stosowania przewidzianych przepisami wewnetrznymi Srodkéw ochrony osobistej;

« Stosowania narzedzi, sprzetu oraz wyposazenia stanowiska pracy,
zgodnie z ich przeznaczeniem.

Kazdy pracownik ma prawo odmoéwi¢ wykonania polecenia stuzbowego w przy-
padku braku zapewnienia przez pracodawce odpowiednich Srodkdédw ochrony
zdrowia i zycia, przewidzianych dla okreslonej czynnosci.

Zapewnienie bezpiecznych i zdrowych warunkdw pracy wszystkim pracowni-
kom jest dla Spoiki rzeczg oczywistq. Grupa PCC przywiqzuje zatem wielkqg wage
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do zapewnienia pracownikom bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy, poprzez

przestrzeganie odpowiednich przepisdw i norm BHP oraz stosuje prewencyjne

Srodki w celu wyeliminowania potencjalnych zagrozenh.

Jezeli w trakcie wykonywania obowiqzkéw stuzbowych zaobserwujesz
naruszenie zasad bezpieczefstwa i higieny, nie wahaj sie natychmiast
zareagowac. Od Twojej postawy moze zaleze€ zycie i zdrowie wspot-
pracownikdbw. W nagtych przypadkach natychmiast skontaktuj sie
ze Stuzbami Ratowniczymi funkcjonujgcymi w Grupie PCC Rokita lub
zawiadom swojego przetozonego. Jedli masz pytania dotyczqce bez-
pieczefistwa i higieny pracy, zwrd¢ sie do przetozonego, Rzecznika Etyki
lub bezposrednio do Specjalistbw ds. BHP dziatajgcych w Grupie PCC
Rokita. Zawsze znajdzie sie osoba, ktdéra pomoze w znalezieniu sposobu
na rozwiqzanie problemu. Pamietaj, aby nigdy nie dawac przyzwolenia
na bagatelizowanie zasad bezpiecznej pracy. Zawsze miej Swiadomos¢
tego, ze lekcewazqc przepisy BHP wptywasz na obnizenie poziomu swo-
jego bezpieczenstwa oraz innych oséb pracujgcych w Twoim otoczeniu.

Dbatos¢ o srodowisko

Grupa PCC prowadzqc dziatalno$¢ biznesowq, zawsze ma na uwadze zapewnie-

nie najwyzszego poziomu standarddw Srodowiskowych. Zdajemy sobie bowiem

sprawe z faktu, iz spoczywa na nas odpowiedzialno$€ wobec Srodowiska natu-

ralnego i przysztych pokolen, ktore bedq z niego korzystac.

Promujemy dziatania biznesowe, obejmujqce aspekty ekonomiczne i zarazem

przyjozne Srodowisku naturalnemu, obejmujgce:

+  Wykorzystywanie i rozwijanie technologii przyjaznych srodowisku;

«  Przestrzeganie krajowych i unijnych norm, dotyczgcych srodowiska naturalnego;

« Przestrzeganie przyjetych wewnetrznie regulaciji w zakresie ochrony srodowiska;

« Daqzenie do minimalizowania skutkbw prowadzonej dziatalnosci biznesowej;

« Podejmowanie inicjatyw majgcych na celu promowanie Swiadomosci

ekologicznej;

« Zapewnienie interesariuszom dostepu do danych z zakresu obciqzeh

i ochrony Srodowiska.

Postepujemy zgodnie z Kodeksem Postepowania Grupy PCC, ktéry zobowiqzuje

wszystkich pracownikdw do oszczednego gospodarowania mieniem oraz re-

spektowania polityki proekologiczne;j.

N ’
@
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Jezeli masz watpliwosci dotyczgce dbatosci o Srodowisko, ktére mogqg
skutkowa¢ naruszeniem prawa, zgto$ sie do przetozonego lub skontak-
tuj z osobq petnigcq w Grupie PCC stanowisko Specjalisty ds. Ochrony
Srodowiska. Zawsze znajdzie sie osoba, ktbra pomoze w znalezieniu spo-

sobu na rozwigzanie problemu.
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O1

Jakie sprawy mozna zgtaszaé

do Rzecznikéw Etyki ?

Rzecznicy Etyki to osoby stojgce na strazy przestrzegania zasad i warto$ci wy-
razonych m.in. w Kodeksie Postepowania. Reprezentujg niezalezne, bezstronne
zrodto rozstrzygajqce konflikty etyczne oraz wspierajgce wszystkich zaintereso-
wanych w interpretacji zasad zapisanych w Kodeksie. Propagujg rozwigzywanie
sytuacji problemowych poprzez prowadzenie tzw. postepowania wyjasdniajgcego,
jednak samodzielnie nie decydujq o ostatecznym rozwigzaniu problemu. Petniq
w gtdwnej mierze role mediatoréw, ktorych rolq jest zapobieganie nawarstwianiu
sie problemdw oraz dochodzenie do kompromiséw. PoSrednio usprawniajq takze
komunikacje miedzy pracownikami Spoitki. Rzecznicy Etyki poSredniczq roéwniez
w relacjach miedzy skonfliktowanymi pracownikami w taki sposéb, by zadna ze
stron nie czuta sie pokrzywdzona. Sq zobowigzani do dyskrecji i poufnosci w pro-
wadzonych dziataniach.

Kazdy pracownik, wspotpracownik, klient czy kontrahent moze zgtosi€ sie do Rzecznika
Etyki z prosbq o pomoc, gdy stwierdzi, ze zostaty naruszone przyjete wartosci, normy
etyczne czy spoteczne. Kazda sprawa i zgtoszenie objete jest poufnosciq.

Nalezy mie¢ na uwadze fakt, ze rolg Rzecznikdw Etyki nie jest rozwigzywanie
problemow pracownikdw i konfliktbw miedzy pracownikami, tylko wyjasnia-
nie przypadkdw naruszeh w trakcie wykonywania pracy oraz naruszef zasad
Kodeksu Postepowania.

Zgtoszenia mogq dotyczy¢ wszelkich watpliwosci etycznych lub przypadkédw na-
ruszania i tamania okredlonych zasad, norm prawnych lub innych obowiqzujqacych
procedur przez jokgkolwiek osobe w niej zatrudnionqg, badz z niqg wspdbtpracujqca.

N Rzecznikami Etyki w Grupie PCC :

-Q_ > Pani lwona Stodowa - Centrum Energetyki PCC Rokita SA - tel. 2066
> Pan Ryszard Dumanski - PCC IT SA - tel. 3095
Rzecznikiem Grupy PCC oraz Rzecznikiem Rzecznikdw

jest Pan Waldemar Preussner.

Rzecznicy w Grupie PCC sprawujqg swojq funkcje przez okres 4 lat.

02

Zasady zgtaszania problemoéw i skarg
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Podczas zgtaszania problemow i skarg oraz w toku kazdego postepowania wy-
jasniajgcego, dane osoby zgtaszajgcej mogqg by¢ na jej prodbe utajnione. Nie
zachecamy jednak w sposdb szczegdlny do stosowania tej metody. Osoba zgta-
szajgca skarge lub problem, dziatajgc w dobrej wierze nie musi ukrywaé swojej
tozsamosci. Kwestie anonimowosci zostawiamy jednak w gestii pracownikow.

Bardzo waznq zasadq jest rowniez gwarancja braku jakichkolwiek dziatan od-
wetowych wzgledem osob, ktére w dobrej wierze zgtaszajq problemy zwigzane
z tamaniem prawa i naruszaniem zasad kultury etycznej. Pamietajmy jednak o tym,
ze nalezy bra¢ petnq odpowiedzialnos¢ za swoje stowa i czyny. Nie nalezy zatem
wykorzystywaé Rzecznikdw Etyki, ich dziataf czy uprawnief z nimi zwiqzanych do
odwetu lub odreagowywania ztoSci ha przetozonych lub wspotpracownikach.

N Zaistniaty problem lub konflikt, mozna zgtasza€ do Rzecznika Etyki :
_Q- > Osobiécie, po uprzednim umowieniu sie na spotkanie;

> Telefonicznie;

> Pisemnie;

> W inny sposobb, odpowiadajqcy osobie zgtaszajgce.



54

03

Sposob postepowania ze zgtoszeniem

Postepowanie ze zgtoszeniem obejmuje etapy oparte na :

> Otwartej rozmowie Rzecznika Etyki z osobq zgtaszajgcq problem;

> Sprawdzeniu okolicznoéci zdarzenia (przy zachowaniu zasad poufnosci);
> Rozwigzaniu sprawy i przekazaniu informacji zwrotnej osobie zgtaszajqce;.

Na zyczenie osoby zgtaszajqcej, Rzecznik Etyki przedstawi rozwigzanie sprawy
w formie pisemnej. W przypadkach zgtoszeh zwiqgzanych z naruszeniem prawa,
po przeprowadzeniu postepowania Rzecznik Etyki przediozy Zarzqdowi informa-
cje o stwierdzonych nieprawidtowosciach. Osoba zgtaszajgca posiada prawo
wglqgdu w wyniki przeprowadzonego postepowania. Jesli osoba zgtaszajqgca pro-
blem lub skarge uzna, ze wyniki postepowania nie sq dla niej satysfakcjonujqce,
ma prawo do zgtoszenia swoich watpliwosci do Zarzqdu Spoiki lub Rzecznika
Rzecznikdw - Pana Waldemara Preussnera.

Pracownik posiada prawo wyboru Rzecznika Etyki, ktbremu chce zgtosi€ problem.

Zgtoszenie
naruszenia
Zarzqgdowi Spotki

tamanie prawa

Rozpatrzenie

Zgtoszenie ) Zg’foizenla.

zdarzenia | przekazanie
informaciji
zwrotnej

Ol 02

tamanie Kodeksu Naprawianie
Etycznego szkody

W przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia zapisdw Kodeksu Postepowania,

mogq zosta¢ zastosowane pojedynczo lub tqcznie nastepujgce konsekwencije:

> Zobowiqgzanie do naprawienia moralnych szkéd wyrzgdzonych pokrzywdzonemu;

> Rozmowa dyscyplinujgca z przetozonym i udzielenie upomnienia ustnego;

> Udzielenie pisemnego upomnienia;

> Inne konsekwencje w zaleznosci od rodzaju sytuaciji, w ktorej zostato naruszne
prawo lub zapisy Kodeksu.

o4

Otwarta rozmowa podstawq rozwigzywania
problemoéw etycznych w Spéitce

05

Grupa PCC propaguje kulture otwartosci i szczero$ci w rozmowie, podczas ktorej
pracownicy majqg mozliwos¢ petnego wyrazenia swoich watpliwosci. Zachecamy
wszystkich pracownikédw do otwartego przedstawiania swoich opinii i problemow
oraz sygnalizowania wszelkich zachowan i praktyk naruszajgcych wartosci i za-
sady okreSlone w Kodeksie Postepowania.

Grupa PCC gwarantuje swoim pracownikom wszelkg pomoc i wsparcie w eg-
zekwowaniu zasad obowiqzujgcej kultury etycznej, zarbwno wewnqtrz organizaciji
jak i w stosunku do jej interesariuszy.

Ochrona przed dziataniem odwetowym

Grupa PCC zapewnia, ze stosowanie dziatah odwetowych w jakiejkolwiek formie
wobec osoby, ktora zgtosi naruszenia Kodeksu Postepowania lub obowiqzujgce-
go prawa, bedzie podlegato procedurze dyscyplinarnej, wigcznie z mozliwosciq
rozwigzania stosunku pracy. Stosowanie dziatan odwetowych w rozumieniu jest
bowiem naruszeniem Kodeksu Postepowania oraz obowiqzujgcego prawa.
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Dziatania marketingowe

W dobie potrzeby spotecznej odpowiedzialnosci oraz podnoszenia Swiadomosci
wptywu, jaki dziatania marketingowe wywierajg na rynek i jego konsumentéw,
Grupa PCC dostrzega ich wzrastajqcq role w ksztattowaniu zachowanh i postaw,
zardbwno w sferze gospodarczej, Swiatopoglgdowej jak i moralnej. Uznaje kul-
turotworczy i obyczajowy charakter dziatah marketingowych, widzgc potrzebe
eliminowania w tym zakresie zjawisk negatywnych i stymulowania pozytyw-
nych. Rozumiemy konieczno$¢ ujednolicenia okreslonych standardéw, w ramach
wspdtdziatania z naszymi interesariuszami na catym Swiecie. Zobowigzujemy sie
do respektowania i dotozenia wszelkich staran, aby zasady i wartosci opisane
w naszym Kodeksie Postepowania byty respektowane i przestrzegane.

Pracownicy zaangazowani w dziatania marketingowe majq obowiqzek:

« Dbac o to, aby przekaz reklamowy w mediach, Internecie i na wszelkich
nosnikach elektronicznych nie zawierat jakichkolwiek tresci pornograficznych,
elementdw przemocy, nienawisci, obrazliwego zachowania oraz jakichkolwiek
przejawdw tamania praw cztowieka;

« Dbac o to, aby treSci wszelkich materiatdw promocyjnych i reklamowych Spotki
byty oparte na prawdziwych informacjach;

« Zwraca¢ uwage na przedstawianie cech i wtasciwosci produktéw
w materiatach reklamowych w sposob rzetelny i obiektywny;

« Stosowac i respektowa wszelkie zapisy zawarte w Kodeksie Etyki Reklamy,
ustanowionym przez Rade Reklamy i Komisje Etyki Reklamy, bedgcym
zrodtem zasad postepowania etycznego dla wszystkich pracownikéw
zwigzanych z reklamq i marketingiem;

« Respektowac miedzynarodowe zasady dotyczqce etyki w reklamie
i marketingu oraz dziata¢ w tym zakresie zgodnie ze standardami Europejskiego
Stowarzyszenia Etyki Reklamy (EASA).

02

Dziatania sponsoringowe
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W dziataniach sponsoringowych obowiqzuje zasada transparentnosci, ktéra
wskazuje wszystkie zainteresowane podmioty i zobowigzania wzgledem spon-
sora. Umowa sponsorska chroni samodzielno$¢, swobode twérczg i wiasnose
intelektualng podmiotu sponsorowanego. Nasza organizacja zapewnia dbatos¢
o odpowiedni poziom sponsorowanej dziatalnosci, a takze nie naduzywa swojej
pozycji w toku realizacji umowy.

Prowadzgc wiasne projekty sponsoringowe lub uczestniczqc w dziataniach spon-
soringowych w ramach Grupy PCC, dbamy o to, aby nigdy nie dochodzito do
naruszenia dobrego imienia ktérejkolwiek ze stron czy dobrych obyczajéw, w tym
przekonan religijnych. Sponsorowane wydarzenia nie mogq mie¢ negatywnego
wptywu na Srodowisko naturalne ani promowaé dziatan zwiqzanych z narusza-
niem zasad etycznych oraz tamaniem praw cziowieka.



08

PODSUMOWANIE

KODEKS POSTEPOWANIA
GRUPA PCC

PODSUMOWANIE

08




62

Podsumowanie

W czasach petnych doniesien o moralnych kompromisach w wielu dziedzinach
zycia spotecznego i gospodarczego, tatwo jest sta¢ sie cynicznym obserwatorem
etycznego postepowania. Interesariusze Grupy PCC, wykazujqc zaufanie wierzq, ze
bedziemy wspdlnie dbac¢ o dobre relacje biznesowe. Jest to zobowigzanie, z ktérego
mamy obowiqzek sie wywigzywag, by utatwi¢ prowadzenie optacalnego biznesu.

Etyka jest podstawq dziatalnoSci biznesowej i dotyczy kazdego obszaru funkcjo-
nowania Grupy PCC. Jest respektowana zarbwno na zewnqtrz, jok i wewnqtrz
organizacji. Jej stabilnos¢ zalezy od catosciowego podejscia do kultury etycznej,
posiadania spdjnego systemu zasad i wartoSci oraz podqzania wedtug wytycz-
nych, ktére pomagajq podejmowac prawidtowe decyzje.

Proste i jasne zasady sq niezwykle wazne w relacji pracodawca - pracownik.
Okredlajg granice postepowania miedzy akceptowanym a nieetycznym za-
chowaniem. Dzieki istniejacym zasadom, zwtaszcza tym spisanym w Kodeksie
Postepowania, pracownik moze pozby¢ sie nurtujgcych go watpliwosci. Zasady te
powinny by¢ znane i stosowane przez wszystkich pracownikéw, a zwtaszcza przez
osoby petnigce w Spdice funkcje kierownicze. Etyka wiqze sie z kategoriq god-
nosci ludzkiej i wynikajgcymi z niej fundamentalnymi prawami cziowieka. Biznes
jest etyczny tylko wtedy, gdy przestrzega bezwzglednie przyjetych wartosSci. Nie
znaczy to wcale, ze reguty etyczne stuzq po to, by ogranicza¢ lub utrudnia€ dziata-
nie Spotki. Majq raczej na celu stworzenie otoczenia, w ktérym nasi interesariusze,
bedq czuli sie spetnieni. Aby tak sie stato, zasady i wartosci Kodeksu Postepowania
muszq stac¢ sie oczywistq regutq przestrzegang na kazdym szczeblu organizacii.

Grupa PCC
Sienkiewicza 4, 56-120 Brzeg Dolny, Polska
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